it pur L CTitere le plus important pour
vous sur une offre d’emploi :

Il'y avait en propositions :

S BB O

Le salaire Les missions Les conditions Autres
de I'emploi de téletravail




w0 Les conditions de teletravail (48%):

Aujourd’hui on entend, on voit, ... beaucoup que le telétravail c’est fini !
0On constate donc que la demande et I'attente sont toujours bien la chez les
developpeurs.

('est un elément de poids a prendre en compte pour les entreprises et les
recruteurs!



wmiow Les missions de I'emploi (31,3%):

Pour beaucoup d’entreprise I'intitule du poste suffit a definir les missions.
On constate aussi que d’une entreprise a une autre, les organisations et
fonctionnements ne sont pas les mémes ce qui influe sur les missions.
Il est donc essentiel de définir pour chaque entreprise ce qu’elle cache
derriere I'intitule du poste.



il Le salaire (18,3%):

Eternel débat que I'affichage du salaire dans les annonces, entre
fourchettes qui deviennent des rateaux ou I'absence complete
d’information sur le sujet.

Il reste une composante forte des criteres principaux pour une offre
d’emploi.



et D Autres (2,3%):

Eléements annexes mais qui peuvent faire une differences, indiquer les
avantages, ainsi que le processus de recrutement.
Certes 2% c’est faible mais c’est aussi ce qui peut faire la difference puisque
parfois les choses ne se jouent a pas grand chose !!



<P}@{TT@ Dew> COnCIUSiOn

Cela colle parfaitement a notre modele initiale sur les annonces que nous
souhaitons publier.
Nous faisons notre maximum pour obtenir toutes ces informations dans nos
annonces et nous allons continuer a insister dans ce sens.

Pour retrouver notre site c’est
Et n’oubliez pas de vous abonner a I
Prochain sondage du lundi a venir ...


https://adopte1dev.com/

